
15 mai 2014 : appel à la mobilisation

Les agents des 3 versants de la fonction publique sont appelés à une journée nationale d'action ce 15
mai 2014. Des préavis de grève ont été déposés pour la journée et les nuits attenantes.
Un  communiqué  intersyndical  de  quasiment  toutes  les  organisations  syndicales de  la  fonction
publique (7 sur 8, FO n'est pas signataire) appelle à la mobilisation.

Rappelons que la grève est un moyen d'expression et  d'action.  La CFDT appelle rarement à la
grève. Les résultats de celle-ci seront observés. Des conclusions en sont tirées. Sans action forte ce
15 mai 2014, le gouvernement comprendra : la politique d’austérité dans la fonction publique peut
continuer ! Les revendications ne sont pas soutenues par les personnels.

La CFDT-Fonctions Publiques, la CFDT Météo s'associent à cette journée d'action et appellent à la
grève.  La  CFDT-Météo  considère  que  les  2  revendications  « pouvoir  d'achat »  et  « qualité  de
l'emploi » sont en phase avec des difficultés souvent exprimées.

Depuis 2010, le pouvoir d’achat des agents ne cesse de baisser !
Blocage de la valeur du point d’indice (5ème année consécutive), ralentissement des avancements,
stagnation des grilles indiciaires : la politique salariale conduite par le gouvernement pénalise tous
les agents de la Fonction publique.
La CFDT exige le dégel du point d’indice dès 2014, la refonte de la grille pour une meilleure
reconnaissance des compétences et des qualifications, l’intégration d’une large partie des primes
dans le traitement indiciaire.

Dans la Fonction Publique, les conditions de travail et d’emploi se dégradent et c’est la qualité
du  service  à  l’usager  qui  est  sacrifié.  La  CFDT  dénonce  la  précarisation  de  l’emploi  et  la
multiplication des emplois à temps partiel.
La  CFDT  revendique  des  perspectives  de  carrière  et  de  mobilité  pour  tous  les  agents,  le
développement des garanties pour les contractuels, la possibilité d’exercer des missions de service
public dans de meilleures conditions.

Le ministère de l'Ecologie est parmi les plus touchés depuis des années. Météo-France connaît des
non remplacements de départs à la retraite jamais vus.
Cela se double d'un manque de reconnaissance des efforts et des gains de productivité qu'assure
chacun d'entre nous, agents de Météo-France. La CFDT-Météo demande à ce titre que soient
reconnues, et payées, les heures supplémentaires dans notre Etablissement.
Plus généralement, nous dénonçons les difficultés grandissantes rencontrées dans nos conditions de
travail, et nous constatons et déplorons la baisse de notre pouvoir d'achat.

15 mai 2014
Faisons grève et participons aux manifestations

http://www.cfdt-meteo.fr/images/docs/communique%20unitaire%20du%2015%20mai%202014%20V%2005%2005%202014.pdf

